ASSESSMENT delle misure relative agli uffici

Ufficio

Denominazione misura

Tipologia di misura

Fasi e tempi di attuazione

Indicatori di attuazione

Valore target

- Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di

Consiglio N s d) Regolamentazione 2026-2028 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
" . - Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di N - N .
OIV/Nucleo di Valutazione . . p d) Regolamentazione 2026-2028 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
. . - Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di . - . .
Processi trasversali . . p d) Regolamentazione 2026-2028 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti con A . n o ofi p
N n N o - N A . Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a . A " o A A oA o
. . , s P " " 5 q enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a Avvenuto rafforzamento
Processi trasversali procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi a) Controllo 2026-2028 N - ) . N A A A
P o A i g S procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita’ L
An A [T economici
con i dipendenti dell'area
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
- amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive interne, N Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Processi trasversali . P " . d) Regolamentazione 2026-2028 N N S " . L L A N 1
in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba essere motivato; discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
creazione di flussi informativi
Segretario Comunale - Prevenzione della corruzione - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio d) Regolamentazione 2026-2028 Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
. . . - Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di . e q q
Segretario Comunale - Prevenzione della corruzione . : p d) Regolamentazione 2026-2028 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
L . - Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di N . N .
Servizi Commercio - Suape . : p d) Regolamentazione 2026-2028 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
s - - Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di q A q q
Servizi Demografici P d) Regolamentazione 2026-2028 Eventi di formazione attuati 2

gestione del rischio




- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti con
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a

Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a

Avvenuto rafforzamento

Servizi Demografici procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi a) Controllo 2026-2028 N e M " " o .
A o e " b S procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita' -
Am AT economici
con i dipendenti dell'area
P o - Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di N - N .
Servizi Sociali . : p d) Regolamentazione 2026-2028 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti con fest AT . N A
R H " N - . 88| L PP . Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a . . . " S . . .
. ol h L . . . . . . enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a Avvenuto rafforzamento
Servizi Sociali procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi a) Controllo 2026-2028 S . ) . . . ) .
IS e " Lo S procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita' L
A e economici
con i dipendenti dell'area
- . " " . - Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di N - . .
Servizio Affari Generali - Elettorale - Pubblica Istruzione . : p d) Regolamentazione 2026-2028 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti con o a-m . - A
n n - . - . 88| L PP . Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a N N N " - . . n
e " " " " . ;o . . . . . . enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a Avvenuto rafforzamento
Servizio Affari Generali - Elettorale - Pubblica Istruzione procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi a) Controllo 2026-2028 _ . ) . . . ) .
I e " Lo _— procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita' L
A A T economici
con i dipendenti dell'area
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
. . . o . amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive interne, . Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Servizio Affari Generali - Elettorale - Pubblica Istruzione N p P N . d) Regolamentazione 2026-2028 . N o . . g L L A . 1
in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba essere motivato; discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
creazione di flussi informativi
o q . , q = ibilizzazione dei soggetti 1ti preposti a mezzo della diffusione Tl Ao
Servizio Affari Generali - Elettorale - Pubblica Istruzione <7 L N gg' P p, " . N g) Sensibilizzazione e partecipazione 100%
di circolari interne/linee guida comportamentali sugli adempimenti
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti con il A o e 5
A N . N P N el . PP . Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a 8 5 " o A " T 5
- o " - ) . . . " N enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a Avvenuto rafforzamento
Servizio Contabilita' del Personale procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi a) Controllo 2026-2028 N - ) . . . " .
A A e " L - procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita' L
A AT economici
con i dipendenti dell'area
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
- o amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive interne, N Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Servizio Contabilita' del Personale N P PP N . d) Regolamentazione 2026-2028 . . o N . & L " . N 1
in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba essere motivato; discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi
creazione di flussi informativi
L - Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di N - N .
Servizio Cultura P d) Regolamentazione 2026-2028 Eventi di formazione attuati 2

gestione del rischio




- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti con
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a

Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a

Avvenuto rafforzamento

Servizio Cultura procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi a) Controllo 2026-2028 N - ) . . . " .
A o e " I S procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita' -
Am AT economici
con i dipendenti dell'area
P PP [y . - - Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di N - N .
Servizio Edilizia Privata, Urbanistica, Manutenzioni . : p d) Regolamentazione 2026-2028 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
PR - - Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di N - N .
Servizio Finanziario . : p Y ' d) Regolamentazione 2026-2028 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti con A . i ey ofi p
N N N N - N P N Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a N . X " R X A .
- - , e P " " " q enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a Avvenuto rafforzamento
Servizio Finanziario procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi a) Controllo 2026-2028 N - ) . . A A A
1 T N A i g - procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita’ .
An A AT economici
con i dipendenti dell'area
- . g - Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di N - N .
Servizio Lavori Pubblici . . p d) Regolamentazione 2026-2028 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti con Al A o P .
. . . N P N B! . PP . Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a 8 q A o A 5 on A
. . . i e P . o o q enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a Avvenuto rafforzamento
Servizio Personale Gestione Giuridica procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi a) Controllo 2026-2028 N - ) . . A A A
ST T oo A e A rep procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita' .
A i economici
con i dipendenti dell'area
L - Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di . aaT q q
Servizio Protocollo . . p d) Regolamentazione 2026-2028 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
L - - Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di . - . .
Servizio Territorio . P d) Regolamentazione 2026-2028 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti con . - " - .
n n N N - N P . Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a N N N " - . . n
. - N e . . . . . . enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a Avvenuto rafforzamento
Servizio Territorio procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi a) Controllo 2026-2028 N s ) . . . " .
o8 acn o " ) P g ——— procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita' L
by i economici
con i dipendenti dell'area
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
- - amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive interne, N Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Servizio Territorio P d) Regolamentazione 2026-2028 8 1

in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba essere motivato;
creazione di flussi informativi

discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei processi




- Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di

Servizio Vigilanza . o d) Regolamentazione 2026-2028 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
RS amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive interne, N Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Servizio Vigilanza N PO ) . d) Regolamentazione 2026-2028 ) L ) ) N L - A ) 1
in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba essere motivato; disci nei ativi e nei processi
creazione di flussi informativi
- ibilizzazi dei soggetti c i preposti a mezzo della diffusione
Servizio Vigilanza o i ! S08Be P Ff o . N g) Sensibilizzazione e partecipazione 100%
di circolari interne/linee guida compor sugli i
. - Formazione su procedure, istruzioni, documentazione e sui sistemi di . - . .
Sindaco . : p d) Regolamentazione 2026-2028 Eventi di formazione attuati 2
gestione del rischio
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti con o AT . - .
n n N N - N 88| L PP . Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a N . N N - . . n
- . 3 Micrinlinart " " . . . . . . enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a Avvenuto rafforzamento
Ufficio Procedimenti Disciplinari procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi a) Controllo 2026-2028 N - P N . N .
IS e " Lo S procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di parentela o affinita' L
P N 5 economici
con i dipendenti dell'area
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei procedimenti
- " e amministrativi e nei processi di attivita', mediante circolari o direttive interne, N Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio della
Ufficio Procedimenti Disciplinari P d) Regolamentazione 2026-2028 " N i~ . 8 1

in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba essere motivato;
creazione di flussi informativi

discrezi neip inistrativi e nei processi




